CODE of CONDUCT @ PROMOS

PROMOS & Werte
PROMOS ist engagiert, innovativ & aktiv.

2},@% Interne Werte und Richtlinien

Jeder von uns tibernimmt Verantwortung fiir die Qualitat unserer Arbeit und unseres Handelns.
Wir sind offen gegeniiber Unbekanntem und gehen stets unvoreingenommen an Neues heran.
Wir sind eine Gemeinschaft aus verschiedenen Individuen und tragen gemeinsam dafiir Sorge, dass wir unsere Ziele erreichen.

Wir leben eine offene Kommunikationskultur und pflegen und fordern die Teamarbeit, begegnen uns mit gegenseitigem Respekt,
Offenheit und Ehrlichkeit.

Die innovativsten Losungen entstehen durch die Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen sowie unserer Kundschaft.

Externe Werte und Richtlinien

Unsere Kundschaft steht im Mittelpunkt unserer Arbeit.
Wir betreiben unser Geschaft ausschlieflich auf der Grundlage des freien, ungehinderten und fairen Wettbewerbs.

Die Sicherheit von Daten ist fiir uns von uiberragender Bedeutung und wir schiitzen sie mit allen zur Verfiigung stehenden Mitteln vor
unberechtigten Zugang.

Wir sind uns der Verantwortung fiir unsere Umwelt bewusst und wollen nachhaltige Entscheidungen treffen.
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Flihrungskrafteleitlinien

Wir kennen unser Geschaft, die aktuellen Trends, unsere Auftraggeber und Partner sowie unsere Mitarbeitenden.
Wir leben eine offene Kommunikationskultur und schaffen ein Arbeitsklima, in dem alle ihr Bestes geben wollen.

Wir arbeiten ergebnisorientiert und setzen unsere Ressourcen erfolgreich und effizient ein.

Flexibilitat

Loyalitat

PROMOS ist engagiert, innovativ & aktiv.

Diese drei Attribute fassen den Wertekanon der PROMOS prazi-
se zusammen. Als Great Place to Work® halten wir gemeinsam
an den fir uns alle verbindlichen Werten fest. Das passt zu dir?
S Dann werde auch du Teil der PROMOS Familie!

Balance

Zusammen-
Vertrauen halt




